
1
Africa Talent Summit Luxembourg - 2026 

Proposition de partenariat

57 avenue de la Gare, 
L-1611 | Luxembourg

+352 661 661 908

info@africatalentsummit.com

www.africatalentsummit.com

SOLUTION TALENTEED - SARL R.C.S. Luxembourg B 255 801 |  TVA : LU 33282655

POWERED BY SOLUTION TALENTEED

PROPOSITION
DE PARTENARIAT



2
Africa Talent Summit Luxembourg - 2026 

Proposition de partenariat

La plateforme 
européenne de 
référence

L’Africa Talent Summit Luxembourg est bien plus qu’un événement. C’est une 
infrastructure permanente de coopération, de production de connaissance et 
de partenariats entre l’Europe et l’Afrique.

Nous croyons que les compétences constituent aujourd’hui le principal moteur 
du développement économique durable. Les transformations démographiques, 
technologiques et économiques imposent une nouvelle approche des partenariats 
Europe-Afrique : plus équilibrée, plus systémique, plus orientée vers l’impact.

Le Summit réunit les principaux acteurs publics, privés, académiques, institutionnels 
et philanthropiques pour construire des solutions concrètes. Il produit des 
recommandations actionnables, des partenariats opérationnels et des livrables de 
référence reconnus internationalement.

Notre Vision

PARTICIPANTS 
ATTENDUS

PAYS 
REPRÉSENTÉS

INTERVENANTS DE 
HAUT NIVEAU

JOURS DE 
SUMMIT

500+ 40+ 30+ 2
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L’Africa Talent Summit 
Luxembourg est la seule 
plateforme qui place 
simultanément les diasporas 
africaines, la philanthropie, 
l’investissement et l’innovation 
au service du développement 
des compétences.

Ce qui nous 
differencie

Comparable dans son positionnement 
au WEF pour les questions économiques 
globales et à l’Africa CEO Forum pour les 
dynamiques africaines — avec un focus 
unique sur les compétences et le capital 
humain

Pourquoi le Luxembourg ?

Notre modèle

Centre financier et 
diplomatique européen, siège 
d’institutions internationales 
(BEI, Cour de Justice UE), 
neutralité politique, accès 
aux réseaux institutionnels 
européens.
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Cinq piliers 
pour une vision 
systémique

Les cinq piliers de l’ATSL couvrent 
l’ensemble des dimensions du 
développement des compétences et 
des partenariats Europe-Afrique.

DIASPORA & MOBILITÉ: 
Mobilisation des diasporas, 
entrepreneuriat, mobilité 
circulaire, transfert 
d’expertise

PHILANTHROPY & IMPACT 
SOCIAL: 
Fondations, innovation 
sociale, investissement à 
impact, éducation, nouveaux 
modèles de financement 
philanthropique

SKILLS & HUMAN 
CAPITALl:  
Formation, employabilité, 
Future Skills, Workforce 
Planning, leadership, 
transformation RH

INVESTMENT & FINANCE : 
Capital humain, impact 
investing, PPP, finance 
durable, banques de 
développement.

INNOVATION & 
TECHNOLOGY : 
IA, transformation 
numérique, EdTech, 
cybersécurité, transfert 
technologique
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Keynotes plénières : 
4 à 6 discours par des personnalités de premier plan (chefs 
d’État, PDG, directeurs d’organisations internationales)

Panels thématiques : 
15 à 20 sessions sur les cinq piliers — modération de 
haut niveau, mixité Europe-Afrique systématique. 

Round Tables : 
Tables rondes fermées de 15-20 participants — 
production de recommandations incluses dans le Livre 
Blanc. 

Workshops : 
Sessions pratiques de co-construction de solutions et de 
développement de compétences.

Village Partenaires : 
Espace d’exposition permanent — hub de networking et 
de présentation des projets.

Rencontres B2B : 
Système de rendez-vous organisés — mises en relation 
qualifiées entre investisseurs, gouvernements et entreprises

Les formats du 
Summit
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Livre Blanc annuel 60 à 80 pages de recommandations stratégiques 
rédigées par le Comité scientifique. Diffusé aux 
institutions, gouvernements et organisations 
internationales.

Policy Papers 4 à 6 notes de politique par pilier thématique. Formulant 
des recommandations actionnables à horizon 1, 3 et 5 
ans pour les décideurs.

Rapport annuel Publication analysant les grandes tendances 
compétences, emploi et capital humain Europe-Afrique.

Cartographie des 
diasporas

Première cartographie systématique des compétences 
et réseaux des diasporas africaines en Europe.

Synthèse des 
débats

Publication officielle résumant l'ensemble des sessions 
— disponible en français et en anglais.

Base documentaire Accès exclusif partenaires à tous les documents, 
enregistrements et analyses produits par la plateforme.

Une infrastructure de 
connaissance

LES LIVRABLES
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Opportunités 
de partenariat

INSTITUTIONAL PARTNER

STRATEGIC PARTNER

Nous proposons six catégories de partenariat, chacune conçue pour maximiser la valeur 
ajoutée réciproque entre l’ATSL et ses partenaires.

CONTRIBUTION 
ATTENDUE

VISIBILITÉ

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

AVANTAGE EXCLUSIF

CONTRIBUTION 
ATTENDUE

VISIBILITÉ

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

AVANTAGE EXCLUSIF

Patronage officiel ou lettre de soutien institutionnel. Participation active 
à la gouvernance de la plateforme (Comité partenaires). Intervention 
d’un ou plusieurs représentants lors des sessions plénières.

Logo en position premium sur tous les supports (site, programme, 
communication). Mention dans toutes les prises de parole officielles. 
Page dédiée dans le Programme Book.

Accès prioritaire aux sessions privées et Round Tables. Invitation au 
dîner de gala inaugural. Briefing préalable avec les organisateurs sur les 
thématiques.

Co-branding sur le Livre Blanc et les Policy Papers en lien avec votre 
domaine d’expertise.

Co-construction des thématiques et des livrables sur au moins un pilier. 
Participation active au Comité partenaires. Co-animation d’une session 
ou d’un workshop dédié.

Visibilité premium toute l’année sur la plateforme digitale. Co-branding 
sur les communications liées au pilier co-construit.

Accès complet à toutes les sessions. 5 invitations prioritaires pour les 
collaborateurs. Accès à la base documentaire complète.

Co-signature du Livre Blanc et des Policy Papers liés au pilier thématique 
co-construit.
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Opportunités 
de partenariat

KNOWLEDGE PARTNER

ACADEMIC PARTNER

CONTRIBUTION 
ATTENDUE

VISIBILITÉ

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

AVANTAGE EXCLUSIF

CONTRIBUTION 
ATTENDUE

VISIBILITÉ

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

AVANTAGE EXCLUSIF

Contribution académique et intellectuelle : experts invités, data, 
recherches. Participation au Comité scientifique. Co-production d’au 
moins un livrable (Policy Paper, rapport).

Mention comme Knowledge Partner sur tous les supports. Logo sur le 
Livre Blanc et les publications. Page dédiée sur le site.

Accès à toutes les données produites par la plateforme. Invitations aux 
Round Tables thématiques. Accès aux enregistrements de toutes les 
sessions.

Droit de diffusion des livrables co-produits auprès de votre réseau 
propre.

Programme académique : conférences, certifications, interventions 
d’enseignants-chercheurs. Mobilisation des réseaux étudiants et 
académiques.

Logo sur les supports. Mention dans le Programme Book. Espace dédié 
dans le Village Partenaires.

3 invitations prioritaires pour les enseignants-chercheurs. Accès aux 
Round Tables thématiques.

Organisation d’une session académique dédiée à vos travaux de 
recherche sur les thématiques du Summit.
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Opportunités 
de partenariat

FOUNDATION PARTNER

MEDIA PARTNER

CONTRIBUTION 
ATTENDUE

VISIBILITÉ

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

AVANTAGE EXCLUSIF

CONTRIBUTION 
ATTENDUE

VISIBILITÉ

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

AVANTAGE EXCLUSIF

Soutien financier du volet Knowledge, Diaspora ou Philanthropy. Co-
construction du pilier Philanthropy & Impact Social. Financement partiel 
ou total d’un livrable.

Logo en position prominente sur les supports liés au pilier soutenu. 
Mention dans le Livre Blanc.

Participation au Comité partenaires. Accès prioritaire aux sessions liées 
à la philanthropie.

Naming partiel d’un livrable (ex. : Policy Paper on Philanthropy, co-signé 
par votre fondation).

Couverture de l’événement avant, pendant et après. Diffusion des 
livrables et des communiqués. Interview des intervenants.

Logo sur les supports avec mention ‘Media Partner officiel’. Espace dédié 
dans le Village Partenaires.

Accréditations presse illimitées. Accès en avant-première aux intervenants 
et aux livrables.

Exclusivité de couverture sur les sessions privées et les annonces 
stratégiques.
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Au-delà de toute autre considération, notre gouvernance a été pensée 
pour nous permettre de servir au mieux les intérêts de notre initiative.

Comité 
scientifique

Comité de 
pilotage

Strategic Advisory 
Board

Président / 
Fondateur

Instance de décision 
opérationnelle — 

réunion mensuelle. 
Direction exécutive, 

responsables 
partenaires, programme, 

communication, 
finances.

Conseil de 10 à 
15 personnalités 

internationales de 
premier plan. Se réunit 
deux fois par an pour 
valider la stratégie.

Porte-parole et leader stratégique de la plateforme. 
Responsable de la relation avec les partenaires fondateurs et les 

institutions.

Pilote les thématiques 
et les livrables 

académiques. Supervise 
le Livre Blanc et les 

Policy Papers. Constitué 
d’ici septembre 2026.

Rassemble les 
représentants de tous les 
partenaires fondateurs. 

Espace de co-construction 
et de coordination 

stratégique.

Comité 
partenaires

ATSL
Organigramme

Gouvernance et 
Organisation

Votre place dans la gouvernance
En tant que partenaire fondateur (Institutional, Strategic ou Foundation Partner), vous 
avez une place réservée au Comité partenaires. Vous participez à l’orientation stratégique 
de la plateforme, à la co-construction des thématiques et à la validation des livrables. 
Votre organisation contribue à la légitimité et à la crédibilité internationale de l’ATSL.
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La contribution financière de chaque catégorie de partenariat positionne automatiquement l’organisation 
au niveau sponsor équivalent — plus les avantages exclusifs propres à sa catégorie. Un partenaire apporte 
légitimité, contenu et réseau en plus de sa contribution cash. Le Partenaire Fondateur est le niveau d’en-
gagement pluriannuel (3 éditions minimum).

Vos Options de 
Partenariat

Partenaire 
Fondateur 
3 ans+

Institutional Strategic Knowledge Academic Foundation Media

CONTRIBUTION FINANCIÈRE

Contribution 
cash 
minimale

50 000 €+ / 
an (3 éditions 
min.)

20 000 – 
35 000 €

15 000 – 
25 000 €

8 000 – 15 000 € 3 000 – 8 000 € 10 000 – 
50 000 €

0 € cash (valeur 
média ≥ 5K€)

Équivalent 
sponsor inclus

Niveau Titre 
+ avantages 
fondateur

Niveau Or - 
Platine si 30 
000 €+

Niveau Or - 
Platine si 25 
000 €+

Niveau Argent - 
Or si 15 000 €+

Niveau Bronze 
- Argent si 8 
000 €+

Niveau Argent 
- Platine si 35 
000 €+

Niveau Bronze 
(valorisation 
médiatique)

CONTRIBUTION ATTENDUE

Engagement 
principal

Co-construction 
vision ATSL (3 
ans)

Patronage 
officiel + lettre 
de soutien

Co-construction 
thématiques (1 
pilier)

Experts, data, 
recherches 
académiques

Programme 
académique, 
certifications

Soutien 
Knowledge 
/ Diaspora / 
Philanthropy

Couverture 
avant, pendant, 
après

Gouvernance Comité de 
pilotage 
stratégique

Comité 
partenaires

Comité 
partenaires

Comité 
scientifique

Mobilisation 
réseaux 
académiques

Co-construction 
pilier 
Philanthropy

Diffusion 
livrables & 
communiqués

Livrable 
attendu

Engagement 
formel 3 
éditions

Intervention 
représentants 
en plénière

Co-animation 
session / 
workshop

Co-production 
Policy Paper ou 
rapport

Sessions 
académiques, 
certifications

Financement 
partiel/total 
d'un livrable

Interview 
intervenants + 
diffusion

VISIBILITÉ & PRÉSENCE

Logo sur 
supports

Co-branding 
permanent 
ATSL

Position 
premium tous 
supports

Visibilité 
premium 12 
mois

Knowledge 
Partner tous 
supports

Logo supports + 
Village

Logo pilier 
soutenu

Logo + 'Media 
Partner officiel'

Publications 
& Livre Blanc

Co-signature 
tous livrables

Co-branding 
Livre Blanc + 
Policy Papers

Co-branding 
pilier co-
construit

Logo Livre Blanc 
+ publications

Mention 
Programme 
Book

Mention Livre 
Blanc

Espace Village 
Partenaires

ACCÈS PRIVILÉGIÉS

Sessions & 
Round Tables

Accès complet + 
sessions privées

Sessions 
privées + Round 
Tables

Accès complet 
toutes sessions

Round Tables 
thématiques + 
enreg.

Round Tables 
thématiques

Sessions 
Philanthropy 
(prioritaire)

Avant-première 
intervenants & 
livrables

Invitations 10 invitations 
+ table 
nominative gala

Invitation 
dîner de gala 
inaugural

5 invitations 
prioritaires

Accès base 
documentaire 
complète

3 invitations 
enseignants-
chercheurs

Participation 
Comité 
partenaires

Accréditations 
presse illimitées

AVANTAGE EXCLUSIF

Livrable co-
brandé

Naming pilier 
+ co-branding 
Summit

Co-branding LB 
+ PP (domaine 
expertise)

Co-signature LB 
+ PP pilier

Droit diffusion 
livrables dans 
son réseau

Session 
académique 
dédiée à ses 
recherches

Naming partiel 
d'un livrable

Exclusivité 
couverture 
annonces 
stratégiques
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Chaque niveau sponsor donne accès à un mix de visibilité événementielle (ECCL, 5-6 novembre 2026) et 
de présence media annuelle sur talenteed.io : articles, bannières, interviews vidéo, newsletter, accès aux 
données de l’Observatory et aux talents qualifiés.

Vos Options de 
Sponsoring

Starter Bronze Argent Or Platine Titre Pays Hôte

2 000 € 5 000 € 10 000 € 20 000 € 35 000 € 50 000 € 100 000 €
Unique Exclusif

PRÉSENCE ÉVÉNEMENTIELLE

Logo sur les supports 
officiels

Niv.5 Niv.4 Niv.3 Niv.2 Niv.1 Tête 
d'affiche

Co-branding

Billets participants 1 2 4 6 8 10 15

Pass VIP (repas + accès 
illimité)

— 1 2 4 6 8 12

Invitations dîner 
d'affaires inaugural

— — 2 4 6 8 12 + table 
nominative

Espace d'exposition 
Village Partenaires

— — Table 4m² Stand 6m² Stand 9m² Stand 12m² Espace 20m² 
premium

Citation aux discours 
ouverture/clôture

— — Mention Appuyée Officielle Sponsor off. Discours 
dédié

Accès espaces 
décisionnels (Round 
Tables)

— — — Sur sélection +1 créneau Prioritaire + droit 
convocation

Mises en relation B2B 
organisées

— 5 10 15 20 Illimité Illimité + 
account

ACCÈS À L'OBSERVATORY & DONNÉES (TALENTEED.IO)

Africa Diaspora Skills 
Index rapport annuel

— — ✓ + données 
brutes

+ dashboard + données 
pays

Accès données 
Observatory 
(segments)

— — — 1 secteur 3 secteurs Accès 
complet

Complet + API

Rapport de ciblage sur 
mesure

— — — — ✓ ✓ ✓

ACCÈS AUX TALENTS

Offres d'emploi sur 
talenteed.io par 
semestre

1 2 4 6 10 Illimité Illimité + 
featured

Accès CVthèque 
Observatory

— — — 50 profils 150 profils Accès 
complet

Complet + 
sourcing

Mise en avant 
employeur sur 
talenteed.io

— — ✓ ✓ ✓ ✓ page 
premium

✓ page 
éditoriale
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Vos Options de 
Sponsoring

Starter Bronze Argent Or Platine Titre Pays Hôte

2 000 € 5 000 € 10 000 € 20 000 € 35 000 € 50 000 € 100 000 €
Unique Exclusif

CONTENU & INFLUENCE ÉDITORIALE (TALENTEED.IO)

Articles publiés sur 
talenteed.io (par an)

— 1 2 4 6 8 12 + dossier 
pays

Bannière publicitaire 
sur talenteed.io

— — 1 mois 3 mois 6 mois 12 mois 12 mois 
premium

Intervention dans un 
panel thématique

— — — ✓ ✓ ✓ prioritaire ✓ + plénière

Animation atelier ou 
masterclass (90 min)

— — — ✓ ✓ ✓ ✓

Co-organisation 
plénière / table ronde

— — — — ✓ ✓ ✓

Interview vidéo 
publiée sur talenteed.
io (par an)

— — 1 2 3 4 6 + format 
long

Podcast ou webinar 
co-produit (talenteed.
io)

— — — 1 2 3 4

Newsletter talenteed.
io — mentions (par an)

— — 1 2 4 Partenaire 
dédié

Édito mensuel

Posts réseaux sociaux 
ATSL

1 post 2 4 6 + story 10 ciblés Campagne 
dédiée

Stratégie co-
pilotée

Logo sur le Livre 
Blanc ATSL (édition 
annuelle)

— Mention Intérieure Page Or 1/2 page Page entière Page + 
éditorial

Intégration dans les 
Policy Papers

— — — Mention logo Encart Co-signature Co-auteur

Logo en tête + 
ouverture cérémonie

— — — — — ✓ exclusivité ✓ naming 
Summit

Naming d'un pilier 
thématique

— — — — — ✓ 1 pilier ✓ co-naming
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Vos Options de 
Sponsoring

Starter Bronze Argent Or Platine Titre Pays Hôte

2 000 € 5 000 € 10 000 € 20 000 € 35 000 € 50 000 € 100 000 €
Unique Exclusif

POST-ÉVÉNEMENT & MESURE

Rapport de visibilité 
post-événement

— Standard Standard Détaillé Complet + data 
audience

Audit impact

Accès replays & vidéos 
de l'édition

— ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

Co-signature Africa 
Diaspora Skills Index

— — — — ✓ ✓ ✓

Priorité de 
reconduction édition 
suivante

— — ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

Siège au Comité 
partenaires ATSL

— — — — — — ✓

A Propos de talenteed.io
talenteed.io est la plateforme media digitale de l’ATSL : media d’articles et publications, 
Africa Talent Observatory (cartographie des compétences de la diaspora), CVthèque 
qualifiée, et espace de diffusion d’offres d’emploi. Votre présence sur talenteed.io est 
permanente, au-delà des 2 jours de Summit.
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Personnalisez votre 
présence

Ces opportunités sont disponibles en complément de votre package 
sponsor, ou de façon indépendante. Places limitées, attribuées par ordre de 
réservation.

OPPORTUNITÉ PRIX DISPONIBILITÉ

Cocktail de networking sponsorisé (soirée J1) 15 000 € 1 disponible

Dîner de gala — sponsor exclusif 30 000 € 1 disponible

Keynote speaker — sponsor exclusif d'une 
introduction

8 000 € 4 disponibles

Table ronde déjeuner — sponsor exclusif 6 000 € 3 disponibles

Sacs et kits participants (branding intégral) 7 500 € 1 disponible

Wifi de l'événement — naming exclusif 5 000 € 1 disponible

Spot vidéo sur écrans (30 sec, ×5/jour) 4 000 € 4 disponibles

Lanyards (tours de cou) avec votre logo 3 500 € 1 disponible

Pause café sponsorisée (branding espace) 3 000 € 4 disponibles

Page entière dans le Programme Book imprimé 2 500 € 8 disponibles

Publication offre d'emploi featured sur talen-
teed.io

800 € Illimité
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DEVENEZ 
SPONSOR OU 
PARTENAIRE

57 avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg
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info@africatalentsummit.com
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